
 
 
 

                                      
 
 
     
УТВЪРЖДАВАМ: 
ЗАПОВЕД  №РД-01-2044/10.09.2021г. 
ПЕПА ЗАПРЯНОВА 
ДИРЕКТОР 

УЧИЛИЩЕН ПЛАН 

ЗА НАСЪРЧАВАНЕ И ПОВИШАВАНЕ 

НА ГРАМОТНОСТТА ЗА УЧЕБНАТА 2021/2022г. 

В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ  

ЗА НАСЪРЧАВАНЕ И ПОВИШАВАНЕ НА ГРАМОТНОСТТА 

 

 

 

 

Планът е приет на заседание на Педагогическия съвет – Протокол №15/10.09.2021год., утвърден е със заповед №РД-01-
2044/10.09.2021г. на директора на училището. 

 

 

 

 



 
 
 

ЦЕЛ : Създаване на благоприятна среда за насърчаване на четенето и 
повишаване на грамотността 

 

Мярка  Дейности  Очаквани 
резултати 

Срок за 
изпълнение 

Отговорници   

МЯРКА 1. 
Диагностика и качествен 
анализ на постигнатите 
резултати от учениците, 

знания, умения и отношения 
във връзка с конкретно 

учебно съдържание. 

1. Използване в обучението и 
оценяването на учениците на 
задачи по формата на НВО. 

Успешно 
представяне на 

НВО в IV и в VII 
клас 

постоянен Класни 
ръководители 
начален етап, 
учители БЕЛ 

 
 
 
 

 
 

2. Изготвяне на анализ на 
резултатите по отношение на 
постигане на очакваните 
резултати по задачи в темите за 
писмени изпитвания. 

 постоянен Учители начален 
етап, учители БЕЛ, 

МО БЕЛ 

3. Идентифициране на области на 
компетентност, изискващи по-
задълбочена подготовка от 
страна на учениците при 
проведените писмени 
изпитвания. 

 октомври 2021 г. 
и през годината 

Учители начален 
етап, учители БЕЛ, 

МО БЕЛ 

МЯРКА 2. 
Компенсиране на установените 

пропуски на учениците чрез 
установяване нивото на 

съответните знания, умения и 
отношения по конкретно 

1. Извършване на допълнителна 
работа с учениците с установени 
пропуски (консултации, часове 
за самоподготовка, в групи за 
ЦОУД, дейности по интереси, 
ФУЧ). 

 постоянен Учители начален 
етап, учители БЕЛ, 
МО БЕЛ 



учебно съдържание. 2. Използване на методи, форми и 
средства за обучение и 
оценяване: 

- Практико-приложни задачи; 
- Проектно-ориентирано обучение; 
- Използване на електронни 

платформи; 
- Компетентностен, 

изследователски и проблемен 
подход в обучението; 

- групова и екипна работа; 
- игрови подход. 

Повишаване на 
интереса на 
учениците и 

тяхната мотивация 
за усвояване на 

нови знания. 

постоянен Учители начален 
етап, учители БЕЛ, 
МО БЕЛ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Стимулиране на интереса на 
учениците към участие в 
извънкласни и извън училищни 
форми (състезания, олимпиади, 
конкурси) 

Участие в 
състезания, 
конкурси, 
олимпиади 

постоянен Учители начален 
етап, учители БЕЛ, 
МО БЕЛ 

Мярка 3. 
Взаимодействие с родители 

и институции. 

1. Участие на ученици от 
училището в Националната 
седмица на четенето. 

Организиране на 
празнични събития, 
изложби от 
рисунки, свързани 
с герои от 
прочетени книги.  

октомври- 
ноември 2021 год. 

Главни учители, 
класни ръководители 
и учители ЦОУД 

2. Изпълнение на проектни задачи 
относно творчеството и 
любопитни случки от живота на 
изучаван творец- поет, писател. 

Засилване на 
интереса на  
ученици от начален 
и прогимназиален 
етап към живота и 
дейността на 
различни творци. 
Изграждане на 
навици за ползване 
на различни 
литературни и 
електронни 
източници с 
определена цел. 

през цялата 
година 

Начални учители, 
учители по БЕЛ 



3. Изграждане на кът за четене в 
класната стая.  

Развитие на 
уменията на 
учениците за 
подбор на 
подходящи книги 
според възрастта и 
изграждане на 
навици  да 
използват някои от 
тях в междучасията 
и в часовете за 
свободен отдих за 
удоволствие. 

през цялата 
година 

Начални учители, 
учители по БЕЛ, 
класни ръководители 
и учители ЦОУД 
 
 
 
 

4. „ Деца четат на деца” – ученици 
наставници четат на 
първокласниците. 

Развитие на 
четивната техника 
и уменията за 
изразително четене. 

през цялата 
година 

Начални учители I- 
IV клас, учители  
ЦОУД, МО БЕЛ 

5. „Мама , татко и аз заедно четем” 
– четене с родителите по 
класове.  

Изграждане на 
активна позиция на 
родителите и 
приобщаване към 
темата чрез 
участието им в 
училищни 
инициативи . 

февруари 2022 
год. 

Начални учители, 
учители по БЕЛ, 
класни ръководители 
и учители ЦОУД 

6. Посещение на родители в 
часовете по различни учебни 
предмети в изпълнение на 
училищната инициатива 
„Отворени врати” 

Запознаване на 
родителите с 
уменията на 
учениците да четат 
текст с разбиране. 

през годината Начални учители, 
учители по БЕЛ, 
класни ръководители 
и учители ЦОУД 

7. Училище за родители: „Как 
детето да стане приятел с 
книгата”,  
„ Подарете на детето си книжка”  

Приобщаване на 
родителите към 
проблема за 
насърчаване и 
повишаване 
грамотността . 

през годината Класни 
ръководители, 
учители по БЕЛ, 
учители ЦОУД 

8. „ Да върнем децата при книгите”. 
 

 

Обогатяване на 
училищната 
библиотека чрез 
родителски 
инициативи за 

през годината Зав. библиотека, 
класни ръководители 



подаряване на 
книга от родител. 

Мярка 4. 
Осигуряване на лесен 

достъп до книги и до други 
четива. 

1. Обогатяване на училищната 
библиотека, кътовете в класните 
стаи с подарени от учениците 
книги. 

Осигуряване на 
повече 
възможности за 
четене на книги за 
удоволствие в 
училището. 

през годината Ззавеждащ 
библиотека, главни 
учители, ученици, 
класни 
ръководители. 

2. „Моята първа среща с книгите в 
библиотеката”- тържествен 
ритуал за първокласниците. 

Запознаване на 
учениците от първи 
клас с ролята на 
библиотеката в 
училището. 

февруари 2022 г. Начални учители, 
учители по БЕЛ, 
класни ръководители 
и учители ЦОУД - I 
клас 

3. „Любимите книги на известни 
личности” - среща с местни 
литературни творци. 

Запознаване на 
учениците с 
творците (поети, 
писатели) в област   
Бургас) 

март 2022 год. Начални учители, 
МО по БЕЛ, класни 
ръководители и 
учители ЦОУД 

Мярка 5. 
Обмен на добри практики за 
повишаване квалификация 

на учителите. 

1. Представяне на ефективни 
модели за обучение по предмета. 

Използване на 
съвременни и 
ефективни методи 
на преподаване с 
цел повишаване на 
грамотността на 
учениците. 

през годината Директор, Комисия 
по 
квалификационната 
дейност. 
 

2. Участие в квалификационни 
дейности, насочени към 
усъвършенстване на уменията за 
сътрудничество с родители. 

Подкрепа и 
сътрудничество от 
страна на 
родителите за 
реализация на 
училищния план за 
насърчаване и 
повишаване на 
грамотността 

през годината Директор,  
Председател на 

Обществения  съвет, 
Училищно 

настоятелство, 
училищен психолог 

3. Популяризиране на добри 
практики 

„Отворени врати“- 
открити уроци  на 
учители в 
иновативните 
паралелки. 

през годината Директор, ЗДУД, 
учители по БЕЛ. 

4. Методическа подкрепа на млади 
и/или новоназначени учители с 

   



акценти върху нормативната 
уредба, наставничество, 
дейностите в урока по БЕЛ, 
оценяването и др. 
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