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Настоящият план е приет с решение на Педагогически съвет – Протокол № 9 / 11.09.2020 г. 

 

План 

за квалификационната дейност 

за учебната 2020/2021 г. 



 

I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ ( за изминалата учебна година).   

1.1 Определени/  констатирани дефицити в квалификацията на педагогическите специалисти. 

В квалификационната дейност на ОУ“Елин Пелин“ гр. Бургас за изминалата учебна година има следните дефицити: 

• Курсове за чуждоезиково обучение на педагогическите специалисти; 

• Курсове за писане и управление на европейски проекти; 

• Използване при работа с учениците на нови образователни софтуерни продукти; 

• Подходи за повишаване на мотивацията на педагогическите специалисти за професионално усъвършенстване и активност при 

прилагането на иновативни практики; 

• Квалификационните курсове да са с практическа насоченост. 

 1.2.  Проучване на потребностите от квалификация на педагогическите кадри – чрез анкети ( в края на учебната година) 

        За определяне на потребностите от квалификация през изминалата учебна 2019/2020 г. са използвани следните методи:  

• анкетни карти за проучване на желанията и нагласите за квалификационна дейност в определена насока на учителите;  

• определяне  потребностите от квалификация от училищното ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите на всеки 

преподавател, както и  достигнатото ниво на квалификация, наблюдение на нуждите и потребностите от квалификация на кадрите. 

През тази учебна година всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и 

курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-

високи резултати в учебната работа. Планираните учебно-квалификационни дейности са успешно реализирани. 97% от учителите са 

участвали през учебната година в  краткосрочни обучения до 60 учебни часа. Директорът и помощник-директорът са участвали в 

краткосрочни обучения до 60 учебни часа и дългосрочни такива. 85% от учителите са участвали през учебната година в най-малко две 

форми на квалификация. Това са  „Портфолио. Атестация на педагогическите специалисти“ 31.10.2019г. , Медийна грамотност. Работа с 

дигитални образователни ресурси и онлайн приложения за създаване на дигитално съдържание по програма „ Квалификация на 

педагогическите специалисти“. 



 

 II.  ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ. 

Основни приоритети 

1.Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация. 

• Висока ефективност на обучението, ориентирано към конкретните нужди по МО и рационално  използване на ресурсите в Националния 

образователен портал и различни дигитални учебни ресурси и платформи; 

• Разширяване използването на проектно базирано обучение с оглед да подготви учениците за живота – този метод като средство за 

обучение и самообучение позволява да се повишава качеството и ефективността на усвояване на практико-приложни знания и насърчава 

екипната работа. 

2. Създаване на условия за стриктно спазване на стандартите и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез: 

• Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 

• Провеждане от Директора и заместник-директорите на системен, административен и педагогически контрол по спазване на нормативната 

уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникналите нарушения; 

• Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители за спазване за ППЗНП в училището от учениците и прилагане на 

ефективни мерки за регулиране на отношения. 

3. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

• Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентонст; 

• Педагогически контрол и методически консултации от експерти на РУО Бургас; 



• Обмяна на добри практики в МО. 

4. Изграждане на училищна информационна система с данни за състоянието и подобряване: 

• Училищен регистър за квалификацията на педагогическите специалисти, поместен в сайта на училището; 

• Училищен архив с всички материали, свързани с темите и формите на проведените квалификационни дейности. Актуалните материали да 

бъдат популяризирани в сайта на училището, а архивът  да се съхранява в училищната библиотека; 

• Изработване на професионално портфолио на директора, заместник-директорите и учителите. 

Определяне на целеви групи 

1. Директор и заместник –директори по учебната дейност. 

2. Педагогически съветник и учител за ресурсно подпомагане. 

3. Методическите обединения на учителите в ОУ“Елин Пелин“ Бургас през учебната 2020/2021 г. както следва: 

• По български език и литература; 

• По чуждоезиково обучение; 

• По математика и информационни технологии; 

• По природни и обществени науки; 

• По изкуство, технологии и предприемачество и спорт; 

• От начален етап – І, ІІ, ІІІ, ІV класове; 



• Методическо обединение на учители ЦОУД - І, ІІ, ІІІ, ІV класове. 

III. ЦЕЛИ 

Основана цел: 

Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране 

на образователния процес в училище.  

Подцели: 

➢ Повишаване на научната, педагогическата и методическата  подготовка  и създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на 

учителите; 

➢ Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности; 

➢ Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им развитие с развитието на училището; 

➢ Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми; 

➢ Да се подпомага работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения за инициативност, предпримачество и 

умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се; 

➢ Да се повишат уменията за мениджмънт на класа. 

 

 

 



IV. ДЕЙНОСТИ ЗА  РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ   

IV.1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИОННА   ДЕЙНОСТ  

 

№ Тема 
Форма на 

обучение 

Участници / 

целева група/ 

брой 

Обучителна 

организация 

Период на 

провеждане 

 

Отговорник Финансиране 

1. 

Интегриране на 

новопостъпили 

ученици към 

училищната среда, 

правила и норми на 

поведение. 

Дискусия 

Учители 

начален и 

прогимназиален 

етап 

Педагогически 

съветник  

Септември 

2020 

Педагогически съветник, 

психолог и председатели 

МО 
 

2. 

Актуализиране на 

умения за работа в 

безопасна е-среда, 

платформи, 

приложения и 

ресурси 

Практическа 

лаборатория 

Учители 

начален и 

прогимназиален 

етап 

Антон Грудов 
Октомври 

2020 

Главни учители 

Председатели МО 

 
 

3. 

Проектно-

базираният метод и 

бинарните уроци-

възможност за 

повишаване 

мотивацията за 

учене 

Дискусия 

Учители 

начален етап и 

учители по 

математика и 

информационни 

технологии 

МО 
Октомври 

2020 

Председатели МО, главни 

учители 

 

4. 

Електронният тест- 

как да го създадем 

и използваме 

ефективно за 

обективна оценка 

на знанията 

 

 

 

 

Практическа 

лаборатория 

Учители 

начален и 

прогимназиален 

етап 

 

 

 

Учители по 

математика и 

информатика, 

Антон Грудов 

 

Октомври 

2020 

Председатели МО, главни 

учители 

 



5. 
Родителите – наши 

партньори  
Работна среща 

Учители 

начален и 

прогимназиален 

етап, 

Обществен 

съвет, УР 

Педагог. 

съветник, 

училищен 

психолог 

 

Декември 

2020 

Председатели МО, главни 

учители,   

Зам. директори 

Председател Обществен 

съвет, Педагог. съветник, 

училищен психолог 

 

6. 
Подготовка на 

ученици за НВО 
Работна среща Учители ЦОУД МО 

Януари 

2020 

МО, главни учители начален 

етап 
 

7. 

Функционалната 

грамотност-как да я 

развиваме успешно 

Дискусия 

Учители 

начален етап и 

учители по БЕЛ 

МО 
Януари 

2020 

МО, главни учители  

начален етап, учители БЕЛ  

8. 

Проектно 

базираният метод в 

е- обучение 

Онлайн 

дискусия 

Учителите по 

предмети  
МО 

Февруари 

2020 

Председатели на МО, главни 

учители, математици-

информатици, Антон Грудов 

 

9. 

„Благотворителност 

и 

самофинансиране“ 

 

 

 

Кръгла маса 

Класни 

ръководители, 

Училищно 

настоятелство, 

УР 

ЗАС 

 

Септември 

2020 

Февруари 

2021 

 

 

Зам. директори, гл. учители,  

педагог, съветник, 

Председател у-щно 

настоятелство 

 

 

 

 

 

 

10. 

Европейските 

проекти – 

възможности и 

участие 

Дискусия 

Председатели 

МО, Зам. 

директори, гл. 

учители 

Зам. директор М. 

Георгиева 

ЗАС М. Гетова 

А. Грудов 

Януари 

2021 

Зам.- директор  

 М. Георгиева 

Антон Грудов 
 

11. 

 Първокласно 

начало в ОУ“Елин 

Пелин“ 

Открити уроци, 

Обмяна на опит 

 Учители от 

начален етап 1 

и 2 клас 

МО на 1 и 2 -те 

класове 

През 

учебната 

година 

2020/2021 г.  

 

УР, гл. у-ли 

Ст. Найденова, Тоня 

Неделчева, Павлина 

Пенчева, Ралица Калоянова 

Таня Евтимова, Меглена 

Василева 

 

12. 
Обмяна на добри 

практики в 

Кръгла маса , 

дискусия, 

Учители 

ГЦОУД 

МО на учители 

ГЦОУД  начален 

През 

учебната 

учители ЦОУД начален етап 

 
 



часовете по 

самоподготовка и 

занимания по 

интереси ГЦОУД 

отворени врати етап година2020 

14. 
Чуждите езици – 

паспорт към света 
Открити уроци 

Учители по ЧУ 

 

МО на учители 

по чужд език  

Януари 

2021 

Веселина Бончева, 

Милена Добрикова, Венета 

Димитрова, Палома Такова 

 

15. 

Иновативни методи 

и екипна работа –

как да направим 

ученето интересно 

 

Кръгла маса 

Учители 

начален и 

прогимназиален 

етап 

МО учители и 

учители ГЦОУД 

2, 3 класове; 

МО учители БЕЛ;  

МО учители 

математика; МО 

учители 

природни науки 

Февруари 

2021 

Април 2021 

Председатели МО 

Учители, обмяна на добри 

практики 

 
 

16. 

Учене чрез игра и 

учене чрез правене 

в бинарни и 

интегративни 

уроци 

Открита 

преподавателска 

практика 

Учители по 

ФВС, ГЦОУД 

МО на учители 

по изкуства, 

спорт, ГЦОУД 

През 

учебната 

година 

2020/21 

Кольо Георгиев, Детелина 

Тодорова, Светла Иванова, 

учители ГЦОУД  

17. 

Урок на открито / 

Изнесена класна 

стая/ 

Открит урок 

 

Учители 

начален етап 

 

Учители по 

природни науки 

МО на учители 

природни науки 

МО на у-ли 

начален етап 

Октомври 

Ноември 

Април 2021 

Май 2021 

 ЗУД, главни учители, 

учители начален и 

прогимназиален етап, 

Илияна Стоянова, Ваня 

Вълчева, Антония 

Богданова, 

 

 

 

 

 

IV.2. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  



№ Тема 
Форма на 

обучение 

Участници/ 

целева група/ 

брой 

Обучителна 

организация 

Период на 

провеждане 
Отговорник Финансиране 

1. 

"Mедийна грамотност. Работа с дигитални 

образователни ресурси и използване на 

онлайн приложения за създаване на 

дигитално съдържание"    

Обучение 16 

часа, 2 

кредита 

Педагогически 

специалисти – 

гл.учители, 

старши 

учители, 

младши 

учители и 

учители ЦОУД 

РААБЕ 

България 

ООД 

Юли  2020г. 
УР, главни 

учители 

ОУ“Елин 

Пелин“/проект 

3 

Работа с дигитални образователни ресурси и 

използване на онлайн приложения за 

създаване на дигитално съдържание"  

Обучение на учители за преподаване на 

знания и умения по дигитална грамотност – 

ключови дигитални умения- базови и за 

напреднали, нови технологии и др., за 

повишаване на дигиталната компетентност 

на учащите се. 

Обучение 2 

кредита 

 

 

Директор / 

зам. директор 

 

РААБЕ 

България 

ООД 

През  2020 

/2021г. 

УР, главни 

учители 

ОУД 

МОН/проект 

2. 

 

„Първокласно начало“ 

 

 

Обучение 48 

часа, 2 

кредита. 

Учители и 

учители ЦОУД 

1 клас 

Университет 

„Проф.д-р 

А.Златаров“ , 

Бургас 

 

2 и 3 септември  

2021 

УР, 

Гл.учители 
МОН/Община 

Бургас 

 

V. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ  

Финансирането на квалификационните дейности ще се осигури от бюджета на училището в размер не по-малък от 1% от ФРЗ. 

Забележка: КОНТРОЛЪТ на квалификационната дейност на институционално ниво се осъществява от директора, като тематиката и периодичността 

са в неговия План за контролна дейност. 


