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КРАТЪК АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2020/2021 Г. 

 

Цялостната дейност на ОУ “Елин Пелин“ гр. Бургас през учебната 2020/2021 г. протече 

съгласно залегналите в годишния план дейности и произтичащите задачи от новоприети 

нормативни документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието на регионално и 

национално ниво. През изминалата учебна  година в ОУ „Елин Пелин” – Бургас се обучаваха 1018 

ученици,  разпределени в 41 паралелки. За учениците  от начален етап бе организирано целодневно 

обучение в 23 паралелки и 23 ГЦОУД. ОВП  бе организиран и проведен от 89 педагогически 

специалисти на 89 щата и 21 непедагогически специалисти.  

В училището бе създадена система за организация по всички видове дейности, 

съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено бе единство и непрекъснатост на 

образователно-възпитателния процес. Правилното планиране на ОВП бе решаващо условие за 

усъвършенстване на качеството на организацията, структурата и методиката на обучение в 

училище.    

 

Силни страни Възможности 

• Квалифициран педагогически 

персонал; 

• Успешна реализация на план-

приема на ученици; 

• Поддържане на относително 

постоянен брой ученици в 

последните години, което осигурява 

и финансова стабилност на 

училището в условията на 

делегиран бюджет; 

• Мотивирани ученици; 

• Учениците се обучават по доказали 

своята ефективност училищни учебни 

планове, отговарящи на интересите на 

учениците; 

• Предоставяне на качествено 

образование; 

• Включване на учителите в 

различни форми на квалификация; 

• Засилени мерки за контрол на 

отсъствията и успеха на учениците; 

• Разширяване на сградния фонд – 

чрез построяване на физкултурен 

салон и допълнителни класни стаи; 

• Развиване на дейността на 

Училищното настоятелство; 

• Изграждане на ефективно 

ученическо самоуправление; 

• Провеждане на индивидуални 

консултации с педагогическите съветници 
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• Висока успеваемост на учениците 

на външно оценяване, олимпиади, 

конкурси, НВО; 

• Привлекателна учебна среда – добре 

оборудвани кабинети; 

• Съвместна работа по проекти на 

учители и ученици; 

• Утвърждаване на традиции и 

символи на училището. 

• Вътрешно-квалификационни 

обучения за справяне с агресията и 

неприемливото поведение 

на ученици и родители, родителски срещи; 

• Мобилизиране на усилията на 

педагогическия състав за 

предоставяне на още по-качествено 

образование; 

• Мотивиране за учене през целия 

живот на педагогическите 

специалисти; 

• Увеличаване на екипните дейности 

за обединяване на усилията в 

посока на внедряване на 

иновациите; 

• Екипна работа в междупредметните 

връзки в учебната програма ; 

• Екипна работа между 

педагогически съветник, психолог, 

логопед, ресурсен учител; 

• Внедряване на нови начини за 

справяне с агресията и 

неприемливото поведение; 

• Въвеждане и употреба на 

съвременни и своевременни 

комуникационни канали между 

родители, учители и ученици чрез 

Школо.БГ и TEAMS 

Слаби страни Опасности и рискове 

• Недостатъчен брой оборудвани 

специализирани кабинети по 

отделни образователни 

дисциплини; 

• Недостатъчна вътрешна спортна 

база; 

• Намаляване на мотивацията за 

учене у учениците; 

• Недостатъчно познаване на 

нормативната уредба от страна на 

част от педагогическия персонал; 

• Вероятен рестриктивен бюджет в 

следващите години; 
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• Незаинтересованост на част от 

родителите, формални и 

неизчерпателни практики на 

комуникация. 

• Недостатъчно квалифицирани 

учители, които да отговорят на 

съвременните очаквания на 

ученици и родители; 

• Недобър психоклимат сред отделни 

микрообщества в училищната 

общност; 

• Поява на силни конкуренти в 

лицето на другите училища, 

движение на учениците и 

евентуална загуба на ученици. 

Положителни страни Негативни страни 

Определен  точен стандарт за 

едногодишна издръжка на ученик, върху 

който се формира бюджетът на училището; 

наличието  на  голям  брой  ученици, 

осигуряващ достатъчен бюджет; 

издръжката  на  персонала  и  базата  на 

училището; редовно финансиране. 

Недостатъчно  висок  стандарт  за  един 

ученик,  който  в  рамките  на  една 

бюджетна година не се актуализира в 

съответствие с реалната пазарна 

икономика  на  услугите,  доставките, 

материалите, необходимост от 

модернизация на базата и др.  

Миграционен  поток  към  гр.  Бургас. 

Увеличава се и броят на желаещите за 

прием в ОУ „Елин Пелин“. 

Предпочитания за мигриране в чужбина; 

движение на ученици.  

Осигуреност на педагогическия състав с 

квалифицирани кадри по всички учебни 

предмети. 

Нисък социален статус на учителите и 

негативизъм към учителската 

професия. 

Внедряване  на съвременни 

технически средства  за  управление,  

обучение  и комуникации; наличие на 

компютри и мултимедии във всеки 

кабинет.  

Недостатъчно  използване  на  ИКТ  от 

всички педагогически кадри в  учебно- 

възпитателни процес и в комуникацията с 

учениците и родителите. 

Разработени и утвърдени нови законови и 

подзаконови нормативни документи.  

Недостатъчно ясно разписани процедури 

и политики за прилагането им на училищно 

ниво.     
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Наличие на родителски активи. 

Училищно настоятелство, Ученически 

съвет, Обществен съвет.    

Голяма част незаинтересовани родители, 

ученици  и  учители  за  участие  в 

училищния живот.  

Наличие на съвременен сграден фонд и 

материална обезпеченост, реновиране  на  

базата; наличие  на библиотека, голям 

училищен двор,  спортни  площадки  и  

озеленени площи за игра.  

Недостатъчно отговорно отношение към 

материално-техническата база; липса на 

необходима  база  за  спорт  и  зала  за 

събития от различен характер  ; недобро 

стопанисване на отворения за граждани 

училищен двор. 

 

 

МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО: 

         Образователната и възпитателната работа в образователните институции е насочена към 

формиране и развитие на личностни качества и социална компетентност на децата и учениците като 

уникални личности и достойни граждани за изграждане на демократично общество. 

         Мисията на ОУ „Елин Пелин“ включва: 

• формиране на личности с висока интелектуална и практическа общообразователна 

подготовка и култура, с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, със способности за 

ефективна обществена реализация.  

• осигуряване на обучение, възпитание и социализация според държавните образователни 

стандарти на Република България и Европейския съюз в духа на демократичните ценности 

и ключовите компетентности. 

• адаптиране на учебните планове към изискванията за изграждане на активно гражданско 

общество и създаване на високоотговорно поведение у учениците за участие в обществения 

живот.  

• усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности. 

•  развитие на индивидуалността на всеки ученик и стимулиране на интересите му към 

познание и творчески заложби. 

• осигуряване на всеки ученик на висока степен на функционална грамотност в областта на 

родноезиковите и чуждоезиковите комуникационни компетентности. 
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• изграждане на стабилни партньорства и взаимоотношения на толерантност и 

разбирателство, екипност и взаимопомощ. 

 

 

ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

•            Ефективни взаимодействия на образователната институция и семейната общност. 

• Изграждане на комплексна и всеобхватна система за възпитателна работа в 

образователната институция; създаване на условия за усъвършенстване на 

образователната среда чрез активно участие на всички субекти, ангажирани с 

възпитателни дейности на учениците. 

• Активно участие на всички заинтересовани страни по отношение на правата и 

социалните отговорности на всички образователни институции, ангажирани в 

изпълнението на дейности, осигуряващи учебно-възпитателната работа. 

• Прилагане на творческо и критично мислене в осъществяване на ОВП за 

утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света. 

• Прилагане на различните форми на обучение, заложени в ЗПУО – самостоятелна, 

индивидуална, дистанционна и комбинирана, с цел да се отговори на потребностите 

и да се даде достъп до образование, както и  да се  предотврати преждевременно 

отпадане и ранно напускане на училище. 

• Изграждане и модернизиране на учебната и спортната база за постигане на 

заложените в мисията приоритети. 

• Етичен кодекс на училищната общност. 

• Превенция за отпадане от училище, осигуряване на специализирана помощ при 

подготовката,  развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси. 

• Осъществяване на  целодневна организация на учебния процес като инструмент за 

превенция на отпадане от училище. 

• Активна работа по Национални програми на МОН и програми на Европейския съюз 

при  създаване на цялостна организация, в която да бъдат включени ученици и 

техните семейства, педагози, представители на Обществения съвет и на местната 

общественост. 

• ОУ „Елин Пелин“  ще запази своя облик и традиции и ще се развива като училище, 

поддържащо високия си престиж чрез осигуряване на актуално висококачествено 
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образование, което да създава предпоставки за ефективно и резултатно обучение и 

развитие на личността. 

 

ОУ „Елин Пелин“  ще запази своя облик и традиции. То ще се развива като училище, 

поддържащо високия си престиж чрез осигуряване на актуално висококачествено образование, 

което да създава предпоставки за ефективно и резултатно обучение и развитие на личността. 

 

ЦЕЛИ  И ПОДЦЕЛИ  

ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА МИСИЯТА И ВИЗИЯТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

Формиране на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви, които да подпомогнат 

пълноценното развитие на детето и ученика като индивидуалност  и като член на обществото. 

ПРИОРИТЕТИ 

1. Ориентация на образователната политика към личностно-центрирания подход. Стимулиране на 

развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик. 

2. Гражданско образование.  

3. Повишаване ефективността на управлението на училището в условията на делегиран бюджет. 

4. Привличане на ресурси от външната среда. 

5. Висока материална и технологична обезпеченост на ОВП. 

6. Дигитализация и иновации в ОУ „Елин Пелин“. 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ 

1.1. Организиране на урочната работа в съответствие с личностно-центрирания подход. 

1.2. Утвърждаване на формите на ученическо самоуправление.  

1.3. Стимулиране и развитие на интересите и творческите заложби на учениците. 

1.4. Превенция и противодействие на противообществените прояви на малолетните и 

непълнолетните ученици. 

2.1. Подготовка на достойни и самостоятелни граждани, които имат съзнание за своята роля и 

отговорност. 

2.2. Изграждане на съдържателното  ядро на гражданското образование. 

2.3. Повишаване ролята на класния ръководител за гражданското образование на учениците. 

3.1. Реализиране на план - прием, съобразен с демографските реалности на региона . 

3.2. Осъвременяване на системата за оценка и контрол на качеството на ОВП. 
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3.3. Подобряване на комуникативната среда: ръководство - учители, ръководство - ученици, 

учители - ученици, класни ръководители - ученици, ръководство - родители. 

3.4. Разработване на адекватна и действаща вътрешна нормативна уредба. 

3.5. Подобряване на работата на Училищното настоятелство. 

4.1. Изграждане на капацитет за разработване на проекти и участие в европейски и национални 

програми за развитие на образованието. 

4.2. Разширяване мрежата на сътрудничество с неправителствени организации. 

4.3. Привличане на родителите в различни дейности на училището. 

5.1. Подобряване и модернизиране на материалната база на училището. 

6.1. Разширяване използването на дигитални ресурси в ОУ „Елин Пелин“. 

6.2. Въвеждане на иновативни образователни ресурси. 

6.3. Въвеждане на електронна система на управление. 

 

 

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

В ОУ “ЕЛИН ПЕЛИН” 

 

І.  ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНА И АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 

 

1. Изготвяне и спазване на годишен учебен план по всички учебни дисциплини, на плановете на 

класния ръководител, на програмите за ФУЧ и ИУЧ. 

    Срок: м. септември 2021 

    Отг.: Директорът и учителите 

2. В началото на учебната година да се разяснят и обсъдят с учениците критериите за оценка на 

знанията и уменията им по съответния учебен предмет с цел недопускане на неясноти и 

некоректност в оценяването на знанията по време на обучението  и повишаване успеваемостта на 

учениците за НВО. 

Срок: 30.09.2021 год. 

Отг. учителите 

4. Организиране на дейностите по иновационен проект  „УЧЕНЕ НА ТРИ СКОРОСТИ“ за учебната 

2021/2022 год.. 

Срок: м. септември 2021 год. 

Отг.: УР, учители по БЕЛ и математика 
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3. Преглед и попълване на задължителната документация в началото на учебната година. 

    Срок: м. октомври 2021 год. 

Отг.: УР, класни ръководители, учители 

5. Провеждане, оценяване и анализиране  на входното равнище на знанията на учениците и 

предприемане на необходимите мерки за преодоляване на констатираните пропуски. 

    Срок: 15 октомври 2021 год. 

    Отг.: учителите 

6. Изготвяне на график и списък на учениците - изоставащи и напреднали, с които ще се работи 

допълнително в часовете за консултация; изготвяне на графици за класните, контролните работи и 

консултациите. 

    Срок: м. октомври 2021 

    Отг.: гл. учители и учителите 

 

7. Изводи и предприемане на мерки за подобряване на резултатите от външното оценяване ІV и VІІ 

клас и обсъждане на изискванията за провеждане на НВО за учебната 2021/2022г.  

Срок: през годината 

Отг.: учителите по предмети 

8. Активно използване на тестовата форма за проверка на знанията особено в четвърти и седми клас. 

    Срок: през годината 

9. Изготвяне на план за квалификационната дейност в ОУ ”Елин Пелин” със следните акценти:  

o участие на учителите в европейски програми като фактор за повишаване мотивацията 

им в професията и възможност за усъвършенстване на професионалната 

квалификация на педагогическия състав; 

o квалификация на учителите по определени теми с цел подобряване качеството на 

работа им в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране и 

получаване на квалификационни кредити; 

o изработване/актуализиране на професионално портфолио на педагогическия 

специалист с разработени материали, доказващи активното му участие в 

реализирането на политиката на училището, професионалните му изяви, 

усъвършенстване и кариерно израстване, постигнати резултати с ученици. 

o оказване на педагогическа и методическа помощ на млади колеги с цел  повишаване 

качеството и ефективността на образованието и  придобиване  на по-висока 

квалификационна степен. 

o обсъждане на новите изискванията за провеждане на НВО при ІV и VІІ клас; 



 10 

o проучване и използване на нови методи на изпитване чрез електронни платформи. 

Срок: през годината 

Отг.: комисията за квалификационна дейност 

10. Изготвяне на планове на МО по различните учебни предмети. 

     Срок: септември 2021 год. 

Отг: председатели на МО 

11. Изготвяне на график за заседанията на ПС и запознаване на учителите с него. 

Срок: септември 2021 год. 

Отг. Директор, ЗДУД 

12. Използване на интерактивни методи за обучение и на новите ИКТ във всички учебни 

дисциплини. 

     Срок: постоянен 

Отг: учителите 

13. Активно използване на възможностите, предоставени от МОН и другите ведомства, за работа 

по проекти, свързани с подобряване качеството на образователния процес. Изработване на 

вътрешноучилищни проекти. 

     Срок: през годината 

     Отг.: УР, гл.учители 

14. Планиране на: 

- броя на постъпващите първокласници; 

- нуждите от педагогически кадри; 

- необходимата учебна и училищна документация. 

Срок: през годината 

Отг.: Директор, ЗДУД 

15.  Избор на подходящи методи и форми за преодоляване на демотивацията у учениците за 

усвояване на знания и придобиване на  умения и компетентности. 

Срок: през годината 

  Отг.: Учителите, педагог. съветник 

16. Работа  на групите по ФУЧ с цел надграждане на общообразователната подготовка и за 

развиване на индивидуалните и творчески способности на учениците. 

     Срок: през годината 

     Отг.: учителите 

17. Повишаване ефективността на екипната работа на учителите, преподаващи в конкретна 

паралелка и в методическото обединение. 
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     Срок: през годината 

Отг.: гл.учители, председатели МО 

18. Текущ контрол върху степента на усвоените знания и обсъждане на резултатите в МО.  

Срок: през годината 

     Отг.: преподавателите 

19. Работа по гражданско образование  и  с Ученическия съвет със следните акценти: 

✓ Възпитание в родолюбие и гражданско самосъзнание; 

✓ Възпитание на уважение към връстници и учители, толерантност към различните; 

✓ Възпитание в трудолюбие, създаване на трудови навици и уважение към труда на другите; 

✓ Възпитание в поемане на лична отговорност при изпълнение на поставени задачи; 

✓ Възпитание в самоконтрол и самооценка; 

✓ Приобщаване към европейските ценности и запознаване с различни социални проблеми и 

проблеми, свързани със замърсяването на околната среда; 

✓ Възпитаване на учениците в морални ценности, общочовешки добродетели, традиции и 

култура; 

✓ Екологично възпитание;  

✓ Здравно и физическо възпитание; 

✓ Сексуално възпитание; 

✓ Превенция на зависимостите /алкохол, тютюнопушене, наркомания; 

✓ Запознаване с правата на децата, съобразени с Конвенцията за закрила на детето; 

✓ Издигане ролята на ученическото самоуправление за реално участие в училищния живот и 

учебната дейност; 

✓ Продължаване на съвместната работа с външни организации –    Регионален исторически 

музей - Бургас, Исторически и Природо-научен музеи в гр. Котел и с. Жеравна, Фондация 

„Биоразнообразие“, Червен кръст, Дружество за защита на птиците,  природен парк 

„Странджа“ и др. 

    Срок: през годината 

    Отг.: комисия за ГО   

20. Осигуряване на подходящ образователен софтуер по отделните учебни предмети и оборудване 

на кабинети, инсталиране на ефективен безжичен интернет. 

    Срок: през годината 

Отг: УР, преподаватели по ИТ                            

21. Постепенно обезпечаване на МО с интерактивна техника и поетапно оборудване на кабинетите, 

класните стаи с  дидактически материали по учебни предмети. 
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Срок: през годината 

                                                Отг.: УР 

22. Водене на отчет на учениците с неизвинени отсъствия и своевременно информиране на 

родителите за предприемане на необходими мерки.  

Срок: през годината 

Отг.: кл. ръководители, педагог. съветник, училищен психолог 

23. Осигуряване на приемственост между различните степени на обучение в училище чрез: 

посещения на занятия, родителски срещи, посещение на уроци и съвместни методически дейности 

и разговори. 

Срок: м. октомври - май 

Отг.: председатели на МО 

24. Подреждане и на открит кът за четене в училището и неговото обновяване във връзка с 

празниците „Ден на книгата“, Патронен празник на училището, Празник на буквите и др. 

годишнини. Покана за срещи с различни изявени личности и литературни дейци.  

Срок: м. април 2022 г. 

Отг.: училищен библиотекар 

25. Изготвяне на материали за честването на празника на училището. 

Срок: март 2022 год. 

Отг. учителите по БЕЛ и история, класни ръководители, учители ЦОУД 

26. Своевременно предоставяне на информация на PR екипа относно училищни събития през 

учебната година  за публикуване в училищния сайт и летописната книга.  

    Срок: през годината  

    Отг.:PR екип, летописец и УР 

 

 

II. СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ  

1. Създаване на подходяща училищна среда, мотивираща учениците за опазване и поддържане 

на материалната база. 

Срок: през годината 

Отг.: учителите 

3. Практическа реализация на системата за дежурство в училището с цел опазване на МТБ и 

търсене на лична отговорност при повреждането и рушенето ù. 

Срок: м. октомври  

Отг.: ЗДУД, ЗДАД, домакин 
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4. Запознаване на родителите със Стратегията на училището, с функциите на  Обществения 

съвет и Училищното настоятелство по класове и в сайта на училището, с различни документи 

от нормативната уредба. 

 Срок: през годината 

Отг.: Училищно ръководство  

5. Предоставяне на информация по класове и в сайта на училището за дейността на Обществения 

съвет към ОУ „Елин Пелин” като орган за подпомагане на училището и упражняване на 

граждански контрол съгласно новия  ЗПУО, чл.265. 

Срок: септември 2021 г., май 2022 г. 

Отг.: Училищно ръководство  

6. Предоставяне на данни от медицинското лице при ОУ „Елин Пелин” на класните 

ръководители за здравословното състояние на тези ученици, които изискват специално 

внимание и грижа, с цел осигуряване на условия за учебен труд и почивка, съобразени с 

индивидуалните потребности на всеки от тях. 

Срок: през годината 

Отг.: мед. лице, кл. ръководители 

7. Организиране и реализиране на дейности, свързани със здравословно и пълноценно 

използване на дните за отдих и ваканции  на ученици, учители и служители.                                           

Срок: през годината 

Отг.: класни ръководители, ЗДУД 

8. Продължаване грижата по животозастраховането на учениците в училище.  

Срок: септември, октомври 2021 г. 

Отг: ЗДАД, класни р–ли 

9. Ежегодно провеждане на профилактични прегледи на училищния колектив. 

Срок: май – юни 2022 г. 

Отг: Училищно ръководство 

 

ІІІ. ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ И УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА 

 

СРОК ТЕМА ОТГОВОРНИК 

15.09.2021 год. Тържествено откриване на новата учебна 

година 

Комисия за подготовка на 

учебната година 

20 – 24. 09.2021 

год. 

 

Отбелязване на Деня на независимостта на 

България 

преподаватели по история, 

класни ръководители, учители 

ЦОУД 
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15.09.21 -  

30.09.21 год. 

Дейности, свързани с адаптацията 

първокласниците към училищната среда 

 

класни ръководители, учители 

ЦОУД, психолог и 

педагогически съветник 

01.10.2021 год. Отбелязване на международния ден на 

музиката 

Преподаватели по музика 

05.10.2021 год. Международен ден на учителя.  

Поздравителен адрес от ученици към 

учители. 

УС 

 

02.10.2021 год. 

 

Отбелязване на световния ден на усмивката – 

„Изпрати усмихнати послания”   

 

кл. ръководители, учители 

ЦОУД и педагогически 

съветник, училищен психолог, 

ученически съвет 

11 - 15. 10. 2021 

год. 

Седмица посветена на Европейския ден по 

пътна безопасност. /13. 10. 2020 г./ 

комисия по БДП, кл. 

ръководители, учители ЦОУД 

18. 10. 2021 г. Европейски ден за борба с трафика на хора  Кл. ръководители, учители 

ЦОУД,  педагогически 

съветник и училищен 

психолог 

25 - 29.10.2021 

год. 

Дейности, свързани с отбелязването на 

Деня на Народните будители- тематична 

програма  

кл. ръководители, учители 

ЦОУД, Комисия по ГО и  

учители по история 

2 - 5. 11 . 2021 

год. 

Дейности, свързани с отбелязването на 

Европейския ден на здравословното хранене 

 

комисия по здравословно 

хранене, комисия по ГО, кл. 

ръководители, учители ЦОУД 

10. 11. 2021 г. Денят на науката. 

Принос на България в световната наука. 

М. Неделчева, Н. Ралева, М. 

Шивачева 

16.11.2021 год. Отбелязване на Международния ден на 

толерантността  

кл. ръководители, учители 

ЦОУД, педагогически 

съветник и училищния 

психолог. 

17. 11. 2021 

год. 

Световен ден за възпоменание на жертвите 

при ПТП . 

Инициатива“ Пресичай на зелено, спирай на 

червено!“ 

комисия по БДП, класни 

ръководители, учители ЦОУД 

19.11.2021 год.- Отбелязване Деня на християнското 

семейство  /21.11.21-неделя/ 

класни ръководители, учители 

ЦОУД, ученически съвет 

01.12.2021 год. Световен ден за борбата срещу СПИН -  

беседа с учениците от VI и VII клас 

кл. ръководители, М. 

Шивачева, педагогически 

съветник,  

медицинско лице 

06.12.2021 год. 

 
Ден на Бургас. Участие в общоучилищни и 

общински  тържества в началото на декември 

2021 г. 

Празник „Никулден“ 

кл. ръководители, учители 

ЦОУД, ученически съвет 

 

 

10. 12. 2021 

год. 

Отбелязване Международния ден на 

човешките права. Запознаване с правата на 

децата, съобразени с Конвенцията за закрила 

на детето  

кл. р-ли;  комисия по ГО, 

педагогически съветник, 

училищен психолог 
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до 23.12.2021 

год. 

 

 

 

 

 

Коледно тържество: 

➢ участие на ученици от училището в 

общоградски и общоучилищни 

инициативи с благотворителна цел; 

➢ Организиране и провеждане на 

традиционен Коледен благотворителен 

базар 

➢ Празник край коледната елха  

кл. ръководители, учители 

ЦОУД , учители по 

изобразително изкуство,  

комисия по естетизация 

УН 

 

11.01.2022 год. Международен ден на думата „Благодаря“ кл. ръководители, учители 

ЦОУД, УС 

17.01.2022 год. 

 

 Отбелязването на Деня на детските 

изобретения  - „Работещо ателие“ 

кл. ръководители, учители 

ЦОУД,  учители по природни 

науки, технологии и 

предпиемачество, ИТ, ИИ  

21.01.2022 год. Международен ден на прегръдката под 

надслов: „Не ме дразни, а ме прегърни”.  Да 

„прегърнем“ училището хванати за ръце. 

ученически съвет и ментори  

февруари 2022 

год. 

Реализация на проектни дейности на 

иновативните паралелки 

кл. ръководители, учители 

БЕЛ и математика 

06.02.2022 год. 

/ неделя/ 
Честване на Освобождението на Бургас от 

османска власт с поднасяне на венец пред 

паметника на руските освободители. 

учители по история и 

цивилизация и кл. 

ръководители 

11.02.2022 год. 

 

Международен ден за безопасен интернет кл. ръководители, учители 

ЦОУД, главни учители, 

училищен психолог, 

педагогически съветник,  

18.02.2022 год. Годишнина от обесването на Васил Левски – 

инициатива „Поклон, Апостоле!“ 

учители по история и БЕЛ, 

УС, класни ръководители, 

учители ЦОУД 

23.02.2022 год. Международен ден за противодействие на  

тормоза в училище. 

Ден на розовата фланелка.  

педагогически съветник, 

комисия за противодействие 

на училищния тормоз, класни 

ръководители и Ученически 

съвет, училищен психолог 

21-25.02.2022 

год. 

Училищна изложба- базар „Баба Марта“ кл. ръководители, учители 

ЦОУД, УН 

21.02 -

02.03.2022 год. 

Национален празник на Република България – 

144 години от Освобождението от османска 

власт: 

➢ Конкурс „Патриотична класна стая“; 

 

 

➢ Състезание по ЧО за III – IV клас 

„България- древна и млада“ 

 

➢ Междуучилищно състезание в Moodle 

за седмокласници 

класни ръководители, учители 

ЦОУД, участие на родители, 

комисия по естетизация, 

комисия ГО, учители по 

история 

 

ЗДУД , главни учители 

 

 

Ст. Тончева 
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8. 03. 2022 год.  Отбелязване на световния ден на жената. класни ръководители, учители 

ЦОУД 

21. 03. 2022 

год. 

Международен ден в подкрепа на децата със 

Синдром на Даун   

Инициатива“ Дрескод - шарени чорапи“ и 

благотворителна инициатива. 

Училищен психолог, 

педагогически съветник, кл. 

ръководители, учители ЦОУД, 

Комисия за превенция и 

работа с деца в риск 

Ученически съвет 

УН 

21 – 25. 03. 

2022 год. 

Седмица, посветена на патрона на училището 

 

 

Онлайн състезание „Музикално 

вдъхновение“/ 1 кръг/ 

кл. ръководители, учители 

ЦОУД и  учители по БЕЛ 

 

учители по музика 

21 – 25. 03. 

2022 год. 

Дни на отворените врати главни учители, учители в 

начален и прогимназиален 

етап 

25.03.2022 год. 

неучебен, 

присъствен ден 

Тържествено отбелязване – 34 години ОУ 

„Елин Пелин“ - Бургас 

Комисия за отбелязване на 

празника 

 
26.03. 2022 год. 

 

Състезание „Обичам те, българска реч!“ МО  БЕЛ, ЗДУД, УН, учители 

начален и прогимназиален 

етап 

 април 2022 

год. 

Среща на ученици от VII клас със специалисти 

от центъра за кариерно развитие. 

                                                                                                                                                                                        

отг.: ЗДУД, главни учители, 

кл. р-ли 

април 2022 год. Ден на авиацията и космонавтиката-  

12. 04. 2022 г. 

Посещение на авиомузей Бургас и Планетум 

кл. ръководители, учители 

ЦОУД 

31.03.2022 г. Световен ден за информираност за аутизма 

/02. 04. 2022 год.- събота/ 

педагогически съветник, 

училищен психолог, класни 

ръководители, учители ЦОУД 

 18 - 21.04.2022 

год. 

 „Седмица на планетата Земя“ : 

➢ Инициатива „Да посадим дърво и цвете“; 

➢ Аранжиране на цветни кътове в ОУ „Елин 

Пелин“; 

➢ Създаване на еко кът в двора на ОУ „Елин 

Пелин“ с помощта на родители; 

➢ Поставяне на къщички за птици; 

➢ Конкурс за рисунка, есе, фотография, 

презентация, екоплакат под надслов: 

„Земята- наш дом”; 

➢ Организиране на екоакция за намаляване 

на отпадъците; 

➢ Изложба на домашни любимци на открито; 

➢ Фотоизложба на ученици и техните 

домашни любимци; 

➢ Екорисунка върху тениска и екобазар. 

 

УН, Обществен съвет, 

комисия по естетизация, 

комисия  по ГО, УС, комисия 

за връзка с обществеността, 

комисия за даренията, кл. 

ръководители, учители ЦОУД, 

учители по ИИ,  учители по 

биология и география 
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18 - 21.04.2022 

год. 

Великден /24.04.2022 г./ - благотворителни 

тържества, участие в училищни и 

общоградски мероприятия. Организиране на  

великденски базар 

по класове, клубове 

Занимания по интереси, 

учители ИИ, УН, комисия по 

естетизация 

 

26-29.04.2022 

год. 

Седмица посветена на книгата и българските 

автори. Дни на масовото четене.  

➢ Провеждане на конкурси, литературни 

състезания, изготвяне на табла, покана за 

среща с известна личност.; 

➢ Създай книга; 

➢ Участие в Националния маратон на 

четенето; 

➢ Дейности за популяризирането на книгата; 

➢ Базар на книгата - подаряване и размяна на 

книги; 

➢ Библиотека и читалня на открито; 

➢ Урок на открито. 

МО БЕЛ, МО I- IV клас /кл. 

ръководители и учители 

ЦОУД/, комисия за връзка с 

обществеността, комисия за 

даренията, комисия по 

естетизация, УН, гл. учители, 

завеждащ библиотека ОУ 

„Елин Пелин“  

 

29. 04. 2022 г. Отбелязване на международния ден на танца. учители по музика, кл. 

ръководители, учители ЦОУД 

април-май 2022 

г. 

Ден за възпоменание на жертвите на 

холокоста 

Ст. Тончева 

май 2022 год. Вътрешноучилищно оценяване по математика 

и БЕЛ за 4. клас 

гл. учители, МО математика и 

БЕЛ, учители начален етап 

май 2022 год. Вътрешноучилищно оценяване по математика 

и БЕЛ за 7. клас 

гл. учители, МО математика и 

БЕЛ 

09.05.2022 год. Отбелязване на Деня на Европа. 

Инициатива “Граждани на Европа“ 

Ден на ученическото самоуправление в 

училище.  

Мероприятия на МО по чужди езици. 

комисия по ГО и УС, кл. 

ръководители, учители ЦОУД, 

МО ЧЕ, МО Изкуства 

 

11.05.2022 год. Онлайн състезание „Силата на знанието“ гл.учители 

май 2022 год. Онлайн състезание „Музикално вдъхновение“ 

– 2. кръг/свързан с 24 май/ 

учители по музика 

23.05.2022 год. Спортен  празник, посветен на 

Международния ден на спорта.  

преподаватели по ФВС, кл. 

ръководители, учители ЦОУД 

24.05.2022 год. Ден на славянската  писменост и култура. 

Участие в общоградското шествие. 

ЗДУД, гл. учители, учители от 

начален и прогимназиален 

етап и непедаг. персонал на 

ОУ „Елин Пелин“ 

31.05.2022 год. Международен ден без тютюнопушене – 

беседа с учениците от VI и VII клас 

Беседа на тема: Злоупотреба с психотропните 

вещества. 

кл. ръководители, 

педагогически съветник, 

училищен психолог, 

мед. лица 

01. 06. 2022 год. Закриване на учебната година за учениците от 

1., 2. и 3. клас. Награждаване на ученици с 

високи постижения в  олимпиади и състезания  

и конкурси и носители на училищните награди 

училищно ръководство, гл. 

учители, кл. ръководители, 

учители ЦОУД 
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„Най-проспериращ ученик“ и „Рицар на 

доброто“ . 

 

 

юни 2022 год. Реализиране на проектни дейности в 

иновативните паралелки. 

МО БЕЛ, МО математика 

юни 2022 год. Финален кръг на онлайн състезание 

„Музикално вдъхновение“ 

учители по музика,  

02.06.2022 год. Ден на Христо Ботев и на загиналите за 

свободата и независимостта на България-  

поднасяне на цветя на паметника на Ботев в         

Морската градина от представителна група 

ученици. 

кл. ръководители, МО БЕЛ, 

учители по история 

 

 

 

 

15. 06. 2022 

год. 

Тържествено закриване на учебната година за 

4., 5. и 6. клас 

Училищно ръководство, гл. 

учители, кл. ръководители, 

учители ЦОУД 

30.06.2022 год. Закриване на учебната година VII клас Училищно ръководство, гл. 

учители, кл. ръководители 

 

    ІV. УЧАСТИЕ В ОЛИМПИАДИ 

 

➢ Български език и литература; 

➢ Математика; 

➢ Химия; 

➢ Физика; 

➢ Биология; 

➢ Чужди езици; 

➢ История; 

➢ География; 

➢ Олимпиада по здравословно хранене; 

➢ Участие в национални и международни олимпиади. 

➢ Национално състезание „Ключът на музиката“ 

Срок: по график на РУО 

Отг.: учители по предмети и ЗДУД 

 

 

V. УЧАСТИЕ В СЪСТЕЗАНИЯ 

➢ Състезание по български език и литература “Обичам те, българска реч!”. 

➢ Европейско математическо състезание “Кенгуру”. 

➢ Математика без граници. 

➢ Maтематическо състезание „Свети Николай Чудотворец”. 

➢ Националното състезание по български език и литература „Любословие“. 

➢ Състезание по БЕЛ „Пазим езика си“. 

➢ Състезание по български език и литература V-VII клас „Стъпала на знанието“. 

➢ Състезания на СБНУ. 

➢ Регионални, национални и международни състезания и конкурси по различни 

➢ учебни дисциплини. 
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➢ Онлайн състезание „Музикално вдъхновение“ 

➢ Онлайн състезание „Силата на знанието“  

Срок: през годината 

Отг.: учителите по съответните предмети и зам.- директори 

 

VІ. ОРГАНИЗИРАНЕ НА  ИЗЛОЖБИ 

1. Коридорите и класните стаи да останат постоянни места за изложба с оглед създаване на 

естетическа среда. Всяка класна стая да бъде озеленена, подредена и поддържана. 

        Срок: през годината 

Отг.: кл. ръководители, учители ЦОУД, 

Комисия по естетизация и ГО 

2. Ден на Черно море – 31.10. 21 г. – изложба. 

Срок: октомври 2021 г. 

Отг.: учители по биология, география и 

ИИ 

3. Изложба за Никулден – 6.12.2021 г. Празник на град Бургас. 

Срок: ноември.2021 г. 

Отг.: учителите по ИИ и ръководители на 

клубове Занимания по интереси, кл. 

ръководители, учители ЦОУД 

4. “Българските коледни обичаи и традиции” – изложба и базар. Благотворителен Коледен базар 

на здравословни храни. 

Срок: декември.2021 г. 

Отг.: кл. ръководители , учители ЦОУД, 

ръководили на клубове Занимания по 

интереси, УН 

5.  Изложба, посветена на 3 март – от фотоматериали. 

Срок: февруари 2022 г. 

Отг.: учители по история и из.изк. 

6. Благотворителен Великденски базар. 

Срок: април 2022 г. 

Отг.: учители по ИИ, кл. ръководили и 

ръководители на клубове Занимания по 

интереси, учители ЦОУД, УН 
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7. Ден на Земята- изложба на различни растителни и животински видове. 

Срок: април 2022 г.   

Отг. кл. ръководител, комисия ГО 

8. Участие на ученици в училищни, регионални, национални и международни 

изложби. 

Срок: през годината 

Отг.: учители по ИИ 

9. Обогатяване на постоянната етнографската експозиция в ОУ ”Елин Пелин”- Бургас. 

         Срок: постоянен 

Отг: класни ръководители 

 

  

VІІ. УЧАСТИЕ В КОНКУРСИ 

 

1. Участие във фолклорни празници за изпълнение на народни песни и танци, традиции и 

обичаи.  

Срок: през годината  

Отг.: М. Колева, Т. Войнова 

2. Участие на хореографските паралелки в междуучилищни, регионални и национални 

конкурси и други инициативи, свързани с българската фолклорна традиция. 

Срок: през годината  

Отг.: Т. Войнова, М. Колева 

3. Участие в регионални, национални и международни конкурси по изобразително изкуство. 

Срок: през годината 

Отг.: учителите по ИИ 

4. Участие в училищни, регионални и национални литературни конкурси. 

Срок: през годината 

Отг: учители по ФУЧ  бълг. език и 

литература 

5. Участие в Международния ден на танца. 

                               Срок: май 2022 г. 

Отг.: класните ръководители, 

учителите ФВС, Т. Войнова, М. 

Колева 
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VІІІ.   ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ 

1. Сътрудничество и взаимодействие между родителите и ОУ „Елин Пелин” се осъществява чрез 

индивидуални консултации, родителски срещи и обучения и в случаите, когато конкретната 

ситуация или поведение на ученика го изисква.  

Срок: през годината 

Отг.: Уч. ръководство 

2. Поддържане на  постоянна връзка с родителите и улесняване на контактите с  тях чрез използване 

на бележник за кореспонденция и електронна поща на единия от родителите. 

Срок: през годината 

Отг.: уч. ръководство, кл. ръководители 

 

3. Периодично и своевременно информиране на родителите относно: 

- успех и развитие на децата им; 

- училищните правила и тяхното спазване от децата им; 

- всички възникнали проблеми, свързани с адаптирането и приобщаването на децата им към 

училищната общност. 

Срок: през годината 

Отг.: уч. ръководство, кл. ръководители, 

педагог. съветник 

4. Запознаване на родителите с учебния план и стратегията за развитие на училището, както и 

обсъждане на дадени от тях предложения за по-ефективно развитие на ОУ „Елин Пелин”. 

Срок: септември-октомври 2021 год. 

Отг.: уч. ръководство, кл. ръководители 

5. Съставяне и оповестяване на графици за определено приемно време за родители, желаещи да се 

срещнат с Училищното ръководство, с класния ръководител, с педагогическия съветник, 

училищния психолог, с учители и други педагогически специалисти. 

Срок: октомври 2021 г. 

Отг.: ЗДУД  

6. Провеждане на събрание на родителите за избор и брой на представители на родителската 

общност в Обществения съвет на ОУ „Елин Пелин”. 

Срок: септември 2021 год.. 

Отг.: уч. ръководство  



 22 

7. Свикване заседание на УН при ОУ „Елин Пелин” с цел определяне и делегиране право на 

съвещателен глас в работата на Обществения съвет на представител на настоятелството.  

 

Срок: октомври 2021 год.. 

Отг.: уч. ръководство, председател на УН 

 

8. Ангажиране  на родители - членове на УН и Обществения съвет  към ОУ „Елин Пелин” при 

решаване на въпроси, свързани с проблемни ученици, с подобряване на МТБ и условията на труд 

на учениците, привличане на деца, подлежащи на задължително обучение,  и ефективна превенция 

и работа с деца в риск от отпадане от училище и живеещи в рискова семейна среда 

Срок: през годината 

Отг.: уч. ръководство, педагог. съветник, 

училищен психолог 

9. Осъществяване на ежемесечни контакти на кл. ръководители с родителските тричленки по 

класове за решаване на текущи задачи и възникнали проблеми в класа.   

Срок: през годината 

Отг.: кл.р-ли 

10. Търсене съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия и 

спонсорство за подобряване на МТБ в училище. 

        Срок: през годината 

Отг.: уч. ръководство, кл. ръководители 

11. Съвместно отбелязване Деня на християнското семейство между ученици и техните родители.  

Срок: 19.11.2021 г. 

Отг.: уч. ръководство, кл. ръководители, 

учител по хореография 

12. Съвместно празнуване на Коледните и Великденските празници.  

        Срок: м. декември /април 

Отг.: уч. ръководство,  кл. р-ли, учител по 

хореография, председател на УН  

13. Провеждане на учитело-родителски срещи по предварително обявена тема и график . 

 

месец Септември - Среща на учителите с родителите във връзка с организацията на новата 

учебна година. 
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месец Октомври  – Запознаване на родителите с резултатите от входните равнища по предмети, с 

плана за часа на класа. Организационни въпроси. 

месец Февруари – Информация за резултатите от УВР през І учебен срок и състоянието на успеха и 

дисциплината в началото на ІІ учебен срок. 

месец Април -  Запознаване с Наредбата за кандидатстване в средните училища с прием след 

VІІ клас. 

 

IХ. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 

 

1. Обект и предмет на контролната дейност през  годината са: 

➢ учебната работа на учениците и техните резултати; 

➢ учебната, педагогическата и организационната работа на учителите и учителите ЦОУД; 

➢ работата на зам.-директорите, педагогическия и непедагогическия персонал; 

➢ спазването на трудовата дисциплина и нормативните документи от всички работещи в 

училището; 

➢ редът и спазването на сроковете за попълване на училищната документация и за изпълнение 

на решенията, взети на педагогически съвет; 

➢ контрол върху организации, свързани с училищните дейности. 

2. Форми на контролната дейност: 

а)  административни проверки: 

➢ на училищната документация, свързана с учебния процес; 

➢ (бележници за кореспонденция, книга за подлежащи на задължително обучение, главна 

книга и т.н.); 

➢ документи, свързани с трудово-правните отношения с персонала; документи, свързани с 

финансовата дейност; 

➢ проверки на дейностите от социално-битовата и стопанската дейност. 

 

б) проверка по спазването на: 

➢ Правилника за вътрешния трудов ред в училището; 

➢ Училищния правилник; 

➢ Изготвените графици; 

➢ На постиженията на учениците чрез тестове, контролни работи, анкети, разговори и др.; 

➢ Посещение на учебни часове по отделни предмети; 

➢ Седмичното разписание; 
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➢ Правилника за осигуряване на безопасни условия за възпитание обучение и 

труд. 

 

X. ДЕЙНОСТИ ПО ИНТЕРВЕНЦИЯ НА НИВО ИНСТИТУЦИЯ ПО МЕХАНИЗМА ЗА 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО В ИНСТИТУЦИИТЕ В 

СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ. 

➢ Водене на училищен дневник със случаи и процедури за управление на информацията: 

➢ Създава се дневник за документиране на ситуации на насилие и тормоз в училище, от нива 

две и три според приетата класификация ; 

➢ Всяка ситуация на насилие и тормоз от нива две и три се описва в протокол за регистриране 

на насилие и тормоз, до председателя на КПУТН, от учител/служител, който я е наблюдавал; 

➢ Протоколът съдържа кратко описание на ситуацията, кога се е случила, кои са участниците, 

кой служител е реагирал и какви мерки са предприети; 

➢ КПУТН извършва анализ и оценка на риска от продължаване на насилието и тормоза, 

разпознаването на деца и ученици, които участват и се въвличат в ситуации на насилие и 

тормоз, без значение, дали извършват проявите или са пострадали от насилието. 

➢ КПУТН дава становище за индивидуална работа по случай с дете, което се намира в 

ситуация на риск по смисъла на Закона за закрила на детето и Закона за предучилищното и 

училищното образование, предлага мерки и конкретни интервенции, които могат да бъдат 

индивидуална, групова работа и др. 

➢ КПУТН дава становище и насочва ученика към допълнителна подкрепа за личностно 

развитие на дете в риск. 

➢ Дневникът се съхранява при педагогическия съветник. 

➢ Иницииране на работа по случай, включително насочване на случая към други служби. 

➢ Всеки служител в училището е длъжен при установяване на случай на насилие и 

тормоз незабавно да уведоми директора на училището. 
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➢ При случаи от трето ниво, както и по преценка при случаи от второ ниво, незабавно се 

уведомява Дирекция „Социално подпомагане“ (Отдел „Закрила на детето“ – ОЗД) и/или 

полицията от директора на училището; 

➢ Уведомените институции започват проверка на сигнала по реда на Координационния 

механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на насилие или в риск от 

насилие, и за взаимодействие при кризисна интервенция (Приложение 4: Кой, кога и къде 

може да подава сигнал за дете в риск?), в който следва да се включи представител на 

училището - класен ръководител и/или педагогически съветник, училищен психолог; 

➢ При становище от КПУТН за иницииране на работа по случай или ако не се свика 

Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на 

насилие или в риск от насилие, и за взаимодействие при кризисна интервенция, 

педагогическият съветник или училищният психолог следва да инициира работа по случай 

с ученика в училище. 

 

 


